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Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAVARCA
Centro de Formacién: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
Tipo de Documento | Namero de Documento_| Nombre Estado Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacin | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo __|Funcionario que registro el juicio evaluativo
i 012386273 [ACISON EN FORNACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 607427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 012386273 [ACISON NEJA EN FORNACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en e conexlo productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1012386273 [ALISON MEJA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murra-Interactuar on o contexlo productivo y socal de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccien de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUNANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 012386273 [ACISON NEJA EN FORNACION 56160 ~Enfaue Low Murle-neractuar n ol contert productvo y socal de 301307 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL GTRG A PARTIR DE LGS FOR EVALUAR -
i 012386273 [ACISON NEJA EN FORNACION 35150 Entinoe Low Ve ieractar e 6 conlxto roduciv » soo 45 601396 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ FOR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1012386273 [ALISON MEJA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINANT TSENAY ELROL |APROBADO TAON2026 10123 CC 75207422 - JOSE ANTONIG CARRILLG CORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE M:uERDo CON'SU
i 012386273 [ACISON NEJA EN FORNACION 37371 - Utiizar C T iGades 301407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA FOR EVALUAR -
oo IMEQLACIAN v 1 & COLILINICARION (TICY N ACHEDNA Crni e
i 012386273 [ACISON NEJA EN FORNACION 37371 - Utlizar g T iGades 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR -
i 012386273 [ACISON NEJA EN FORNACION 37371 - Utlizar g T iGades 601209 4 INPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON_| POR EVALUAR -
oo 2 Tecnit nein crer Ean
i 012386273 [ACISON NEJA EN FORNACION 37371 - Utlizar C T iGades 6014103 VERFFICAR LOS ‘RESULTADOS GBTEND0S, BE ACUERD0 CON [ FOREVALUAR -
i 012386273 [ACISON NEJA EN FORNACION 57714 NTERACT UAR EN LENGUA IVGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 6013605, PARTICIPAR EN ERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN wswgwss SITUACIONES
i 1012386273 [ALISON NMETA EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601361- 5. COMONICARSE DE MANERA SENCILLAEN INGLES EN F POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTENTO LABORAL
i 012386273 [ACISON NEJA EN FORNACION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCABIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO.
i 1012386273 [ALISON MEJA EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNIR ORAL Y ESCRITA —[001363 - 2. DESGRISIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR s
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, STUACIONES ¥ LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 012386273 [ALISON NEJA EN FORNACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601364 - 1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1012386273 [ALISON MEJA EN FORMACION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNIR ORAL Y ESCRITA —[60136- 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 012386273 [ALISON NEJA EN FORNACION (37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 1012386273 [ALISON MEJA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4 REPORTAR Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR s
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL WEDIO AMGIENTE ¥ LA.SST. DE ACUERDO CONL0S
i 012386273 [ALISON NEJA EN FORNACION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDRD Y [601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y FOR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1012386273 [ALISON MEJA EN FORMACION o0 APLIGAR PRACTICRS DF PROTECCION AVETENTAL SEGURDRD Y [631360 -1 INTERPRETAR LS PROBLEIAS AVBIENTALES Y Dt 6T [POREVALURR s
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 012386273 [ALISON NEJA EN FORNACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICAGION. [601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR -
DE BRNCEAMAS NE ACTIVINAN EISICA EALLOS CONTEYTOS PEONLICTVOS. ACTEGISTICAS NE L8 ELINCIAN PEONUCTIVE.
i 012386273 [ALISON NEJA EN FORNACION (37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 7. DESARROLLAR HABILIDADES P EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
i 012386273 [ALISON NEJA EN FORNACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [60140' -2, PRACTICAR FIBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE.|POR EVALUAR -
nE BRNCEAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN1OS CONTEYTNS PRONNICTVOS_|E|NNAMENTAS DE WEITRICIAN £ HiGIE:
i 012386273 [ALISON NEJA EN FORNACION 57500 GENERAR HABIT 05 SALUDADLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 601405 -3 £ JECOTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAWTENTO FISc FOR EVALUAR -
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA Nos
i 1012386273 [ALISON MEJA EN FORMACION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS DF COMUNICACION EFICAGES ¥ VEICRAVENTO BN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
i 012386273 [ALISON NEJA EN FORNACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICAGES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1012386273 [ALISON MEJA EN FORMACION 57802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNGACION EFIGACES ¥ 507430 -3, VALDAR OE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
05, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATVOS, TENIENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA ¥
i 012386273 [ATISON NETA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR_EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 012386273 [ALISON MEJA EN FORMACION 37885 - cursos InanGires do 3oUordo con melodologia y normaiia 601419 - 2 PREPARAR DOGUNENTOS E INFORRACION CONTABLE, DE POR EVALUAR s
i 012386273 [ALSON VETA EN FORMACION 57653 - Roconoce 19crs0s fnancios G0 acuordo con metoaaloga y normatva 6014204 RECONGGER PASNOS, SEGUN CRITERIOS DF MEDIGION. POR EVALUAR -
i 012386273 [ALISON MEJA EN FORMACION 7558 ~Rocomocar Tooursos Tmanoeros s Aoverde con ooy nomave [ 601421 6. APLIGAR HERRAVIENTAS OF IWATIGRS EN EL REGISTRO BE LA [POR EVALUAR B
IME QLA AN CONTABLE SECri B iTinaS NE LA nBEANZACAN
i 012386273 [ALISON MEJA EN FORMACION 57653 - Roconoca 19cursos Tnanciers 60 acuerdo con metogaloga y normalia 601422 -6 VERIFIOAR LOS HECHOS . DE ACUERDO CONLA | POR EVALUAR -
i 012386273 [ALSON MEJA EN FORMACION 7550 ~Rocomocar Tocursos Tranoros G Aoverde con matoaooay normave (601433 7. GENERAR REFORTES CONTABLES, LISTADOS Y LBROS POR EVALUAR -
QEicin B¢ ne L 0S LEPLNG EroNAMICAS SCT MnoLATIA
i 012386273 [ALSON VETA EN FORMACION 57653 - Roconoca 19s0s Tnanciors G0 acuordo con metodaloga y normalva 601424 -3 RECONOCER AGTIVOS, SEGUN GRITERIOS DE MEDIGION. POR EVALUAR -
i 012386273 [ALISON MEJA EN FORMACION 57550 ~Rocomocar Tocursos Tranoros s Aoverde con meroaconay normave [601425 1. IDENTIFICAR LA ESTRUGTURA " NORMATIVA APROBADO 7010612026 17.50 @ C 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO CORREA
LABORAL, COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARIA, DE
i 012386273 [ATISON NETA EN FORMACION 7858 Recomocer recurens Trnanderes 02 acuerdo con etoadiogiay oAl [601426 -5 RECONOGER NGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE FOR EVALUAR B
i 012386273 [ATISON NETA EN FORMACION SB35 Rionder STones 02 S00era0 Con Frosedns 82 Soniooy Toratva 601351 - - PREGENTAR INFORVE DE ATENGION USURRIOS APLIGANGO FOR EVALUAR B
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 012386273 [ALISON MEJA EN FORMACION 55426 - Atonder cientos G acuerdo con procedmiento de senicioy normatva [601302 -5, VERIFICAR EL cuwuwsmo [DE ATENGION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR -
i 012386273 [ALISON MEJA EN FORMACION 5525 Rionder Glomes 38 SG0eTa0 Gon FroveaimIono 0e Sonicoy Toratia 601353 2. APLIGAR TECNIGAS Y POLTTIGAS DE SERVICTOS AL GLIENTE, POR EVALUAR s
i 012386273 [ALISON MEJA EN FORMACION 55425 Alondor lontos G0 acuerdo con procedionto Ga sonicioy normaliva [601394 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANZACIONALES Y ‘EN LA | POR EVALUAR -
i 012386273 [ALISON MEJA EN FORMACION 58553 - Ejocor dorechos ondamontalos ol b0 on of marco 6o 1 constfucen 601415 - 03- Practar hvs dorochos Tondamentals on ol tabafo 6 acverdo con Ta [POR EVALURR -
i 012386273 [ALISON MEJA EN FORMACION orcor orochos fundamontalos 4l aba on o marco Go 1aconsitugen 601416 - 02 Valovar o mporanca oo s cudsdans Tboralcon bas0 on f 51ud0 | POR EVALUAR B
i 012386273 [ALISON MEJA EN FORMACION ot dorochos andamentales QT Faba1o o o marcs 0a Ta comRuEn [a01477 - 1- Reconocer o rabalo com facir 46 moad 5o0aTy Tarsiormacan [POR EVALURR -
(05 convenios inernacionalos. vial con referencia a a fenomenologia y a los derachos fundamantales en ol
T 1012386273 [ALISON MEJIA EN FORMACION laxsﬁ& T Ejercer derechos Fundamentales gl rabajo 6n ol marco de Ta constiucion 601418 - 04 Parnmpar en acciones solidarias lemendo ‘en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
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n 1012386273 ALISON EA EN FORMACION 386560 - Razonar cuaniativaments rente  stuaciones suscepibles doser 501403 -3 SOLUGIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTIO Y POR EVALUAR .
i 072386275 [ASON VETR EN FORMAGION sac00 Razunar Cuaniiativaments heme a s\macmnes Susceptbles do ser 501404 4 VERIFIGAR LOS RESULTADOS DELOY POR EVALUAR B
i 012386275 [ASON VETR EN FORMAGION aasao Razunar uaniiativaments heme a s\macmnes Susceptbles do ser TICOS, GEOVETRICOS Y POR EVALUAR B
i 012386275 (RSN VETR EN FORMAGION o500 amcnr coantianamonis ront & Shuadones susceptbies o sor 1 IDENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS _ [ POR EVALUAR B
abocdociar o manero moterybiog en fontesipe tohoralas Soialos v personales ey oonrenmuENTAS aTEMETINS
i 012386275 [ASON VETR EN FORMAGION 35611 - Fomentar cultura emprendedora segun habiades y compeiencias 645369 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEG POR EVALUAR B
i 012386275 [ASON VETR EN FORMAGION 35611 - Fomentar cultura emprendedors segum habidades y compatendas O GNEL [POR EVALUAR B
i 012386275 (RSN VETR EN FORMAGION 35611 - Fomentar cultura emprendedors segum habidades y compatencas 05 APROPIAR £L PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES [FOR EVALUAR B
i 012386275 [ASON VETR EN FORMAGION ageu ~Fomantar cultura emprendedora segun habiidades y compelencias 645392 - 01 ESTABLEGER CARAGTERISTICAS Y GOMPETENCIAS POR EVALUAR B
i 072301485 EDWIN SANTIAGO TOPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 2 RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Uc ROBLENAS REALES DEL SECTOR | POR EVALURR B
PRODLCTIVG, LOS CONGCMENTOS, HABLIDADES Y DESTRI
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANIA DE mmamm
i 072301485 EDWIN SANTIAGO TOPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murta-Interaciuar on of contaxto productvo y so0 do D i5h 5 PROMOVER EL USD RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 012391495 EDWIN SANTAGO GPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION (36160 - Enique Low Murra-Interactuar en 6l contexlo productvo y sacl de 31305 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIVIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para la consiruccién de una cullura de paz.
i 07230145 EDWIN SANTIAGO TOPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murtra-Interaciuar on of contaxlo productvo y So0 do 015571 PROMOVER 1 BIGNDAD ¥ LA DEL OTRO APARTRDE [0S POR EVALUAR B
i ot cincinios dvicos cara 1t coiie do o culhco i o b 4 weTatBACIN nE
i 072301485 EDWIN SANTIAGO TOPEZ RODRIGUEZ N FORVAGION —[36130 - Enfiue Low Murira Itoractuar sn o conioxto producino y socil de 60138 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
cuerdo con principios 6ticos para fa construccién do una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 012391495 EDWIN SANTAGO [GPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 36162 - Resultado de Aprendizale de 1a Inducoon 301300 1. IDENTIFIGAR LA DIVANICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TAI0AIZ026 10,12 3 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO GORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 07230145 EDWIN SANTIAGO TOPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION Tormat T Gades d 561407 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIRS DE LA POR EVALUAR B
i 072301485 EDWIN SANTIAGO TOPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION Torman T Tades 0 POR EVALUAR B
i 072301485 EDWIN SANTAGO TOPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION Tormat T Gades d 5014054 INPLENENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE AGUERDO CON_[POR EVALUAR B
| 8 e ncin Ever e
i 07230145 EDWIN SANTIAGO TOPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION Tormat T Gades d 557410 5. VERIFICAR L0S RESULTADOS OBTENTDOS, DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR B
i 072301485 EDWIN SANTAGO TOPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORALY ESCRITA [601360 - 3. PARTICIPAR EN ESBASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES_ SITUACIONES
i 012391495 EDWIN SANTAGO [GPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601381 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORVA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 07230145 EDWIN SANTIAGO TOPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE F ORNA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORR, RELACIONADAS CON_|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
i 012391495 EDWIN SANTAGO GPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601383 - 2. DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 07230145 EDWIN SANTAGO TOPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN POR EVALUAR B
INGLES ACERCA DE SIMISNO, DE E LA PERSONAS ¥ DE U CONTEXTO
i 0123914%5 EDWIN SANTAGO OPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i To1z3914%5 EDWIN SANTIAGO TOPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y —[601365 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEWPENO
i 0123914%5 EDWIN SANTAGO [OPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 57766 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [501387 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
i To1z3914%5 EDWIN SANTIAGO TOPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ su—é_mse 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
N EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS L DE LA PROBLENATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
i 0123914%5 EDWIN SANTAGO [OPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 57750 APLIGAR PRACTICRS DF PROTECCION AVBTENTAL SEGURIDRD Y [601380 1 INTERPRETAR LS PROBLEWAS. AVBIENTALES Y Dt 8T [POREVALURR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLEGIDOS
i To1z3914%5 EDWIN SANTIAGO TOPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 50159 -4 IMPLEMENTAR UN'PLAN DE ERGONONTR Y PAUSAS AGTIVAS | POR EVALUAR B
i To1z3914%5 EDWIN SANTIAGO TOPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N smauu— 1 nssaaaomk RS IoADE S P C N CES N EL CONTEXTO [POR EVAUAR B
i To1z3914%5 EDWIN SANTIAGO TOPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 7300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APUCAC\N S0 2. PRAcncAR FRBITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLICAGION DE | POR EVALUAR B
i To1z3914%5 EDWIN SANTIAGO TOPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 7500~ GENET R TAD LS DE DA MEDANTE L APL AT 601400 3 L ECOTAR ACTMIOAD POR EVALUAR B
DE P GRAMAS OE ACTMOAD FISIGA EN LS CONTEXTOS PRODUGTVOS. |or A EL MEJORAMEENTO DE LA CONDIGION FISICAEN LOS
i 0123914%5 EDWIN SANTAGO OPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 37202 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 601425 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE_PROCESOS COMUNICATNOS, SEGUN
i To1z3914%5 EDWIN SANTIAGO TOPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 51425 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDA SOCIAL Y LASORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 0123914%5 EDWIN SANTAGO [OPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICAGION EFICAGES Y S70 3 VALDAR LA OF L0S PROCESOS FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS, TENIENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y
i To1z3914%5 EDWIN SANTIAGO TOPEZ RODRIGUEZ EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 501431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR B
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N DENCEAIAS NE ACTMINAN EISIA ENAS CrNTEVTAS Do IETIAS | SEGTN L NS FADACTEBISTICAS NE LA ELNCIAN BBAN T
i T028660647 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGAGION [ 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL GONTEXTO |POR EVALUAR B
i T028660647 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 37500 - GENERAR FR6 705 SALUDABLES DF VIOAMEDITE LA APLICAGION [601401 -2 PRACTICAR T FRBITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLIGAGION DE | POR EVALUAR B
i T028E60647 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 57500 GENERAR FABTOS SALUDAD om0 o COTAR ACTVDADES B POR EVALUAR B
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS Ao, |oR JENTADAS HACIA EL L IORMENTO BE L CONBIGIoN FISCA BN LOS
i 028869644 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 37005 - DESARROLLAR PROCESOS GE COMUNICACION EFICACES 7 301426 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMENTO EN EL POR EVALUAR B
TIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUAGIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATVOS, SEGUN
i T028660647 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION ~DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFIGACES ¥ 561436 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS POR EVALUAR B
EECTIVGS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 028860644 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COVUNICAGION EFICAGES Y SE780 3 VALDAR LA OF [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥
i 025860644 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 501431 - 1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMG | FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 028860644 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 37886 - cursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601410 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
401 IEBR CON PEACENIMIENTA TECNIC Y NNBMSTIVS
i 028860644 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601420 - 4. RECONOGER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDIGION. POR EVALUAR B
bENCERIIENT TECION Y NNBMETIA
i 028860644 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
IMENGUACIAN CONTARIE SEQIIN BOIITICAS NE | & ABASNIZACAN
i 028860644 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos inancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 028860644 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS POR EVALUAR B
OEIC1A1 ES NE 1 0S LEHNG ECANALICAS SEGTIN NABaTV
i 028860644 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION (57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601424 -3, RECONOCER AGTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, FOR EVALUAR B
boncEnINENTO TECIOA Y NnBMETIA
i 028860644 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION (37658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601425 - 1. IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA ORMATIVA APROBADO TO/06/2026 17502 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO GORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARA. DF
i 025650644 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 7588 - Rocomocer recursos fnandercs ds aouerdo con metodoiogia y normatva 601426 - 5 RECONOOLR NGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS BE POR EVALUAR B
i 025660644 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION SR ~Tierar Snies 95 e 5o oo 92 SR mera 601381 -4 PRESENTAR NEORNE DEATENGON USURRIGS APLIGANDO |POR EVALURR B
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DX
i 028860644 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 55425 - Aenr lentes do ac1erdo con procedimento Ge sevic y normava (801352 - 3 VERIFICAR L CUMPLIVIENTO DE ATENGION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
i 028860644 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 55725 - Ferdar Sites 0o 50100 oo procedients 02 Sy normatia —[001305. 2- APLIGAR TEGNIGRS ¥ POLTIOAS D SERVICIOS AL GLIENTE POR EVALUAR B
i 028860644 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 5125 Riandr GTontes 02 S00era0 Con Froveaient 0 Sonicsy Tormatia 001004 1. DENTIFIGAR POLITICAS ORGANIZACIONALE S ¥ NORWATIVA EN LA [POR EVALURR B
i 028860644 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 55555 - et erechos undamentales de Tabejo o ol marco de a consitucion [ 601415 03- Praccar o derechos fundamentales e o abajo de acuerdo con a [POR EVALUAR B
i 028860644 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION RE55 Eleros deachnos ndamantales e Tabafo o o marcs s comsttacan 0014165 Veloara mponanca daia cudadania aboralcon base & & esudo [POR EVALUAR B
i 028860644 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 58550~ Elocer drochos amdamentalos QT a0 o o marcs 90 T coneGaon [o01477 ~01- Reconocer o vabale come factr 46 movliad s30aTy Tarsiormacan [POR EVALURR B
politca y los convenios interacionales. vial con referencia ala fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
i 028869644 TSABEL CULMA GIRON EN FORMACION (55558 - Ejorcer Gerocnos undamentalos dol rabajo en of Marco 06 1a Consttucon | 601418 - 04~ Parlicipar en accionos soldaras (@mendo on cuenta ol oerccio e 105 | POR EVALUAR B
i 028869644 TSABEL CULMA GIRON EN FORMACION 58500 - Razonar cuanaivamens e  stuaconcs suscopTbles o ser 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUGTVO Y POR EVALUAR B
i 028869644 TSABEL CULMA GIRON EN FORMACION 35560 - Rasona: coantiaiamons frons s B s\tuac\ones susceptiblos do ser POR EVALUAR B
i 028869644 TSABEL CULMA GIRON EN FORMACION Sooe0 Rasonar coaniaamons forte s B s\tuac\ones Susceptibles do sor 01405 -2 PLANTEAR PROBLENAS ARITMETICOS. GEOMETRlcos v FOR EVALUAR B
i 028869644 TSABEL CULMA GIRON EN FORMACION 58500 - Razonar cuaniialvamonte ﬁwvte B s\tuac\ones  suscoptbles o ser 501406 1 DENTIFICAR snumwss PROBLEVATIOAS ASOGTADAS A SUS_[POR EVALUAR B
i 025650604 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 39611 - Fomentar Tastaads s comp 53 EMPLEAR CAPACIDAD GREATIVA £ INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR B
i 025650604 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 59611 - Fomentar Tabiidades y comp TOONEL |POR EVALUAR B
i 025650604 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 59611 - Fomentar Tabiidades y comp 45301 03 APROPIAR £1. PROGESO DE TOWADE DEGISIONES PERsoNALEs POR EVALUAR B
i 025650604 TSABEL GULMA GIRON EN FORMAGION 55811 - Fomontar Tabiidades y comp POR EVALUAR B
i 025600540 DYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 2 - RESULTADOS OE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANIA DE FDRMAC\ON
i 025800540 DYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 55180 - Enrique Low Murira-Interaciuar on o1 contexlo producivo y so0 do 351305 - 5 PROMOVER ELUS RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES A [FOR EVALUAR B
acuerdo con principios 6ticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 7028900540 GYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMACION (35160 - Envique Low Murra-Interactuar on 6l contexlo productvo y sa0 de 601386 - 4. CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para fa construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 025600540 DYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 55750 —Enique Low Vura-inioracuar en a contoxlo produc y soval do 515571 PROMOVER 1 DISNIDAD Y LA DEL OTRO APARTIR DE [0S FOR EVALUAR B
i pt iz v oo 2 s MOIBINS \ \int NES ETCAS AN ASNBTE EN 1 A NSTA B ACIAN nE
i 025600540 DYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 35150 - Entaoe Low Ve araciar n 6 contto roducie 3 so0 95 01396 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdo con principios 6ticos para la construccion do una cultura de paz. (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 7028900540 GYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMACION 601300 - 1. IDENTIFIGAR LA DINANICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TAIGHIZ026 10,123 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO GORREA
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n 1028900540 DYLAN DANIEL 0SORIO SUAREZ EN FORMACION 37371 - Utiizar [ idades 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR .
g IMENBUACIAN ¥ | o i A 1T o .
i 7028900540 DVLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 37371 - Utlizar T dades 0 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS FOR EVALUAR B
i 7028900540 DVLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 37371 - Utlizar T dades 0 6014054 IMPLENENTAR BUENAS E USO, DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
g | & rechn i vl
i 7028900540 DVLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 57571 - Ulzar T dades 0 5074103 VERIFOGAR [0S RESUTTAD0S GBTEND0S. D ACUERDO CoN—[FOREVALUAR B
i 7028900540 DVLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION it N TERACT OAR EN (ENGUA IGLESA DE FORVA ORALY ESCRITA —e01360 -5, PARTICIPAR EN ESBASICOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 628900540 GYLAN DANIEL OSORIO SUAREZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601361 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 7028900540 DVLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABD ACCIONES DE NEJORR, RELACIONADAS CON_|POR EVALUAR 5
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
i 7628900540 GYLAN DANEL OSORIO SUAREZ EN FORMAGION 57774 - ITERACTOAR EN LENGUA INGLESA DF FORMAORAL Y ESCRITA. —[001380- 2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ INGLES PERSONAS, SITUAGIONES Y LUGARES DE ACUERDO GON SUS
i 7028900540 DYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 7028900540 GYLAN DANIEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 57774 - ITERACTOAR EN LENGUA INGLESA DF FORMAORAL Y ESCRITA. —[001383-6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 7028900540 DYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y —[601365 - 3. VERIFICAR_ LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 7028900540 DYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 57706 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601367 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
i 7028900540 DYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601366 - 2. EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 7028900540 GYLAN DANEL OSORIO SUAREZ EN FORMAGION 57760 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDRDY [001369- 1. INTERPRETAR LS PROBLEWAS AVBIENTALES Y DE SST |POR EVALUAR B
ICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 7025500500 GYLAN DANIEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 57500 GENERAR HABITOS SALUDASLES DE VIDA VEDIANTE LA APLIGRGION 5513954 MPLEWENTAR ONTPLA DE ERGONORTRY PAUSAS ACTIVAS —[FOR EVALURR B
€1 i bpAn cT
i 7025500500 GYLAN DANIEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 57500 CENERAR HEBITS SALUDABLES DE VIDAMEDANTE LA APLIGACION [o01400-1. DESARROLLAR HABLIDADES PSIGONOTRIGES EN EL CONTERTO [POR EVALURR B
i 7025500520 GYLAN DANIEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 57500 -GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 501401 -2 PRACTIOAR FABITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLIGAGION DE | POR EVALUAR B
i 7028900540 DYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION POR EVALUAR B
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTNGS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FeIcAENL0S
i 7028900540 GYLAN DANIEL OSORIO SUAREZ EN FORMAGION 37005 - DESARROLLAR PROCESOS GE COMUNICAGION EFICACES 7 501475 -4 APLICAR ACCIONESDE_WEJORAMENTO EN_EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 7028900540 DYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 51429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNIGATIVOS El POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL GONTEXTO
i 7028900540 DYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 5070303, VALDAR LA GE L0S PROCESOS POR EVALUAR B
TIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 7028900540 DYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION ~DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNIGACION EFIGACES ¥ 501451 - 1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | POR EVALUAR B
EFECTWDS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 7028900540 GYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMACION 3768 - curs0s fnancieras de acuerdo con melodologia y nomaliva (601410 -2 PREPARAR DOCUNENTOS E INFORWACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
401 IEBR CON PEACENIMIENTA TECNIC Y NNSMSTVS
i 7028900540 GYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMACION 57688 - Reconocer fecursos financieros 06 acuerdo con melodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION. FOR EVALUAR B
bENCERINENT TECIION Y NNBMTIA
i 7028900540 GYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMACION (37688 - Reconocer recursos fnanciros de acuerdo con melodologia y normativa _[601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
IMENGUACIAN CONTARIE SEQIIN BOIITICAS NE | & ABASNIZACAN
i 7028900540 GYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMACION (37688 - Reconocer fecursos fnancieros Ge acuerdo con melodologiay normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
i 7028900540 GYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMACION 57688 - Reconocer fecursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS FOR EVALUAR B
OEICIA1 ES NE 1 08 LEPHNS ECANALICAS SEGTIN NABIaTV
i 7028900540 GYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMACION 37688 - Reconocer fecursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
bencEnINENTO TECIOA Y NS
i 7028900540 GYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMACION 57688 - Reconocer fecursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normativa 601425 - 1. DENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORVATIVA APROBADO 00612026 1750 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO GORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARA. DF
i 025600540 DYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 57685 - Rosonoce ecursos nancers Ge acuerdo con metogolagi y rormalia_[601420 - 5 RECONOCER WGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DF POR EVALUAR B
i 025800540 DYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION R ~Tianar Snies 95 R o oo 92 SR mera 601381 -4 PRESENTAR NEORNE DEATENGION DS URRIS APTICAND — JPOR EVALUAR B
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 7028900540 GYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMACION SB35 ionder Gones 02 300er30 Gon provedients 9e senicoy roratva 6013535 VERFICAR EL CUMPLIVIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR B
i 7028900540 GYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMACION 5725 - Ferdar Slotes 0o 5070 oo procedients 32 Sy et [601385. 2- APLIGAR TEGNIGRS ¥ POLTIOAS D SERVICIOS AL GLIENTE FOR EVALUAR B
i 7028900540 GYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMACION SR - Rerdar Slotes 02 50100 Gon proceden 38 S et (001364 1. DENTIFIGAR FOLITICAS ORGANZACIONALES Y NORWATVA EN LA [POR EVALUAR B
ATENCIAN £1 01 IENTE NE 601 IEBND CON NECESINGNES NEL LIS 8EIn
i 7028900540 GYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMACION 55555 - et erechos undamentales de Tabejo o ol marco de a consttucion 601415 -03- Praccar o derechos fundamentales e o abajo de acuerdo con a | POR EVALUAR B
i 7028900540 GYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMACION (56556 - Ejercer cerechos undamentales Gl rabajo on o marco G 3 constiun 001416~ uz Vslorsr O mponma e cudadania aboralcon base & & esudo [POR EVALUAR B
i 7028900540 GYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMACION 58555 - Elocer drachos andamentalos QT a0 o o marcs 90 T coneuGaan o047 ~01- Reconocer o vabale come factr 6 movliad s30aTy Tarsiormacan [POR EVALURR B
polivca y os convenios intemacionales. sital con rferencia a a fenomenologia y a s derechos fundamentales en e
i 025800540 DYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 53555 - Ejercer derochos fandamentales del rabajo o of marco 06 1a constitucen smm O Pariipar en acciones soidaras teniendo en cuenta ol Sercico 46 105 | POR EVALUAR B
i 025800540 DYLAN DANEL GSORIO SUAREZ EN FORMAGION 58560 - Razonar cuaniivamens rente 3 stuaconss suscapibles Go or CEE SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORRG PRODUGTIVO ¥ POR EVALUAR B
i 628500540 GYLAN DANIEL OSORIO SUAREZ EN FORMACION 35560 - Rasonat coantiaiamons frone s B s\tuac\ones Suscopiibles de ser “TVERIFIGAR LOS RESULTAGOS DELOS POR EVALUAR N
i 628500540 GYLAN DANIEL OSORIO SUAREZ EN FORMAGION 35560 - Rasona: coantiaiamons frons s B s\tuac\ones Suscopiibles do ser ~2 PLANTEAR PROBLEMAS ARITWETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR N
i 7628500540 GYLAN DANIEL OSORIO SUAREZ EN FORMAION 35500 - Razonar cuanfaivamente ﬁwvte B s\tuac\ones  suscoptbles o cer T IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOGIADAS A SUS | FOR EVALUAR N
u 7625900510 GYLAN DANIEL GSORI SUAREZ EN FORMAION 39611 - Fomentar abiidadss s comp 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR N
u 7626900590 GYLAN DANIEL GSORI SUAREZ EN FORMAGION 39611 - Fomentar TabiiGades y compy 54559 - 04 RELACIONAR LA T TOONEL |POR EVALUAR N
u 7625900510 GYLAN DANIEL GSORI SUAREZ EN FORMAION 39611 - Fomentar Tabiidades y comps 545331 -0 APROPIAR EL PROGESO DE TOVIA DE DECISIONES PERsoNALEs POR EVALUAR B
u 7625900510 GYLAN DANIEL GSORI SUAREZ EN FORMAION 55811 - Fomontar Tabiidades y comps 545392 0T ESTABLEGER GARACTERISTIOS Y COMPETENGIAS POR EVALUAR N
u 043153272 J0AN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 501427 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS. REALES DL SEGTOR [ POR EVALURR N
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTR
PERTIVENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAA DS FORIACION
u 043153272 J0AN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAION 56760 - Enique Low Murira-interactuar en of Coniexto produci y sooal do 501395 - 5. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | FOR EVALUAR N
acuerdo con principios 6ticos para la construccion do una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 013153272 TGAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMACION (35160 - Envique Low Murra-Interactuar on 6l contexlo productvo y sa0 de 60135 & CONTRISUR CON EL FORTALECIWIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
cuerdo con principios ticos para la construccion de una cultura de paz.
u 043153272 J0AN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION (35160 - ENfique Low Murra-Interactuar on of contex(o productio y 5o do 501397 - 1. PROVOVER M DIGNIDAD Y LA DEL GTRO A PARTIR E LOS POR EVALUAR B
o i i ot 2 i e e i ooMAIBINS W vint (BES ETCAS AN ABNBTE N1 A STA B ACIAN nE
u 043153272 J0AN DAVID FULIDO SOLANG ERFORVAGION 36180 - Entave Low e rieracuar n 6 contto roduci 3 soo 90 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ POR EVALUAR N
acuerdo con principios 6ticos para la construccion do una cultura de paz ICOMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 013153272 TGAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMACION 35162 - Resultado d Aprendizaje de 1a Induccion 501390 - 1. DENTIFICAR LA DINAMICA DEL SENA Y ELROL | APROBADO Ta0026 0125 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO GORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
u 043153272 J0AN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAION 57571 - Utizar Torma T Gades 501407 - 5 sELEcclcNAR NERRAMIENTAS DE rswomsms O R POR EVALUAR B
u 043153272 J0AN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAION 57571 - Ulizar Torma T Gades STan- 2 USAR TIERRAVIENTHS 16 DE AGUERDO CON Lot POR EVALUAR N
i 043153272 JOAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 37571 - U Tormat T Gades a 501405 -4 IMPLENENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE AGUERDO CON_|POR EVALUAR N




n 1043153272 | JUAN DAVID PULIDO SOLANO EN FORMACION 57371 - Utizar i dades d 5014103 VERIFIOAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO CON [ POR EVALUAR .
i TOa3T53272 TOAN DAVID FULID SOLANG EN FORMAGION it NTERACT OAR EN [ENGUA IGLESA DE FORVA ORALV ESCRITA —e01360 -3, PARTICIPAR EN ESBASICOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOGIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 013155272 (JUAN DAVID PULIDO SOLANG EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i TOa3T527Z TOAN DAVID FULID SOLANG EN FORMAGION 57714 - TERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE NEJORR, RELACIONADAS CON_|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|EL INTERCANBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO,
i 013155272 (JUAN DAVID PULIDO SOLANG EN FORMAGION 57714 -INTERACT DA EN LENGUA NGLEGA DE FORVIA GRAL Y EGCRTA 6013652, DESORIBIA A NVEL BASICO. DE FORMA ORALY ESCRITA N~ [POR EVALURR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _|INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i TOa3T527Z TOAN DAVID FULID SOLANG EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLEGA DE FORNA ORAL Y ESCRITA —[601364 - 1- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 013155272 JUAN DAVID PULIDO SOLANG EN FORMAGION 5714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601385 -6, PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1043153272 [JUAN DAVID PULIDO SOLANO EN FORMACION 37795 /APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABA/O DE ACUERDO CON LAS FOUT\CAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 013155272 TUAN DAVID PULIDO SOLANG EN FORMAGION 5770 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIAD Y [601367 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN (A POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS.
T 1043153272 [JUAN DAVID PULIDO SOLANO EN FORMACION 37795 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABA/O DE ACUERDO CON LAS FOUT\CAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMEIENTAL Y DE SST, TEN\ENDO EN
i 013155272 TUAN DAVID PULIDO SOLANG EN FORMAGION 3770 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION mswgwm SEGURIDADY 601389 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE ST [POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i TOa3T527Z TOAN DAVID FULID SOLANG EN FORMAGION S50 4 WPLEVENTAR UN PLAN BE ERGONONIAY PAUSRS ACTVAS | POR EVALUAR B
€1 i bpAn cT
i TOa3T527Z TOAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 57500 CENERAR EBITS SALUDABLES DE VIDAEDANTE LA APLIGACION [o01400-1. DESARROLLAR FABLIDADES PSIGONOTRIGES EN EL CONTERTO [POR EVALURR B
i TOx3T53272 TOAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIGACION 501201 -2 PRACTIOAR FABITOS SALUDAGLES MEDIANTE LA APLIGAGION DE | POR EVALUAR B
i TOa3T527Z TOAN DAVID FULID SOLANG EN FORMAGION FOR EVALUAR B
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTNGS. ORENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FeIcAENL0S
i 013155272 TUAN DAVID PULIDO SOLANG EN FORMAGION 37005 - DESARROLLAR PROCESOS GE COMUNICAGION EFICACES 7 301426 -4 APLICAR ACCIONES DE WEJORAMENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN
T 1043153272 [JUAN DAVID PULIDO SOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS  Ef POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 013155272 TUAN DAVID PULIDO SOLANG EN FORMAGION 57602 - DESARROLLAR PROCESOS D COMUNICACION EFICAGES ¥ 574303 VALDAR LA OF [0S PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATIVOS, TENIENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y
T 1043153272 [JUAN DAVID PULIDO SOLANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
u 013155272 TUAN DAVID PULIDO SOLANG EN FORMAGION 37265 - Reconocer recurscs fmandieros de acusrdo con melodologia y normaiia (607470 -2 PREPARAR DOCUNENTOS £ INFORM TN CONTABLE. OE POR EVALUAR B
EnnaEnT TERNIAn ¥ ot
u 013155272 TUAN DAVID PULIDO SOLANG EN FORMAGION 37658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normativa ASNGS. SEGUN GRITERIS DE MEDICION POR EVALUAR B
crmnEnTn TErrn v MGk
u 013153272 TUAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA | POR EVALUAR B
IMENGUACIAN CONTARIE SEQIIN BOIITICAS NE | & ABASNIZACAN
u 013153272 TUAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS DE ACUERDO CON LA | POR EVALUAR B
u 013153272 TUAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 57658 - Reconocer recursos inancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS FOR EVALUAR B
OEIC1A1 ES NE 1 08 LEPHNG ECANALICAS SEGTIN NABIaTV
u 013153272 TUAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 57858 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601424 -3 RECONOCER AGTIVOS, SEGUN GRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
u 013153272 TUAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION (37658 - Reconocer recursos fnancieros 06 acuerdo con melodologia y normaliva 601425 - 1. IDENTIFIGAR LA ESTRUGTURA ORMATIVA APROBADO TO0/06/2026 17502 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO GARRILLO GORREA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARA. DF
i TorsT55272 TGAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 57655 - Rosonoce ecursos nancers Ge acuerdo con metogolag y rormalia [ 601420 - 5 RECONOCER WGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS BE FOR EVALUAR B
i 1043153272 [JUAN DAVID FULIDO SOLANG. EN FORMACION 36426 - Atonder clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 T RS APTICANG POR EVALUAR B
INDICADORES ¥ METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
u 013153272 TUAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION SB35 ionder Gones 02 300er30 Gon provedients 3e semicoy roratva 6613535 VERTICAR EL cuwumgmo DE ATENCION AL USURRIO, DE | POR EVALUAR B
u 013153272 TUAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 5725 - Ferdar Slotes 0o 5010 oo procedients 02 Sy et [601385. 2- APLIGAR TEGNIGRS ¥ POLTIOAS D SERVICIOS AL GLIENTE FOR EVALUAR B
u 013153272 TUAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 5125 Riandr GTontes 02 S00era0 Con Froseaient 0 Sonicsy Tormatia 001304 1. DENTIFIGAR POLITICAS ORGANIZACIONALE S ¥ NORWATIVA EN LA [POR EVALUAR B
ATENCIAN £1 01 IENTE NE 601 IEBND CON NECESINGNES NEL LIS 881
u 013153272 TUAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 55555 - Eferer erechos undamentales de Tabejo o ol marco e consttucion 601415 03- Praccar o derechos fundamentales e o abajo de acuerdo con a [POR EVALUAR B
u 013153272 TUAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco 06 1a consttucon sows o Vslorsr i mpmma e cudadania aboralcon base & & esudo [POR EVALUAR B
u 013153272 TUAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 58555 - Elocer drachos andamentalos QT b3 o o marce 90 T oneuGaan [o01477 ~01- Reconocer o vabale come factr 6 movliiad s30aTy Tarsiormacar [POR EVALURR B
politca y los convenios intemacionales. sital con rferencia a a fenomenologia y a s derechos fundamentales en e
i Tors155272 TGAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 53555 - Ejercer derochos fandamentales del rabajo o of marco 06 1a constitucen smm O~ Partcipar on acdones soldaras enendo on cuenta ol cjercco da 163 | POR EVALUAR B
i TorsT55272 TGAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 58560 - Razonar cuanivamens oo 3 stuaconss suscapibles Go or 505 -3, SOLOCIONAR PROBLEVAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y FOR EVALUAR B
i Tors155272 TGAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 58560 - Razonar cuantiatiamenta imme a s\macmnes Susceptblos do sor 601404 - 4. VERIFIGAR LOS RESULTADOS DE LOS FOR EVALUAR B
i EEE TGAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 53560 - Razonar cuantiatiamenta imme a s\macmnes Suscepiblos do sor 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITVETICOS, GEOMETRIGOS ¥ FOR EVALUAR B
i Tors155272 TGAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 35500 - Razonr cuanaivaments imme a s\macmnes  suscaptbles goser 601406 - 1. IDENTIFIGAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS | POR EVALUAR B
i Tors159272 TGAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 39611 - Fomentar ratiades s comp 645369 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGU POR EVALUAR B
i B TGAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 59611 - Fomentar Tabiidades y comps 645390 - 04 RELACIONAR LA T TOONEL |POR EVALUAR B
i Tors159272 TGAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 59611 - Fomentar Tabiidades y comp 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERsoNALEs POR EVALUAR B
i Tors159272 TGAN DAVID FULIDO SOLANG EN FORMAGION 55811 - Fomontar Tabiidades y comp 645392 - 01 ESTABLEGER CARAGTERISTICAS Y. CONPETENGIAS FOR EVALUAR B
Tl 1072661061 CRISTIAN STIVEN MUETE ALAYON EN FORMACION Z REEULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR [POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTRE
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FDRMAC\ON
i 072651061 GRISTIAN STIVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 56760 - Enique Low Murira-interactuar en of Coniexto producie y sooal do 501395 - 5. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | FOR EVALUAR B
cuerdo con principios dlicos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 072661061 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION (35160 - Envique Low Murra-Interaciuar on 6l contexlo productvo y sa0 de 601386 - 4. CONTRIBUIR GON EL FORTALEGIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ | POR EVALUAR B
cuerdo con principios éticos para fa construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 072651061 GRISTIAN STIVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 56760 - Enique Low Murira-interactuar en of Coniexto producie y sool do 015571 PROMOVER 1 DISNIDAD ¥ LA DEL OTRO APARTIRDE [0S POR EVALUAR B
o i nine ot 2 i s e i ooMAIBINS Y vint (BES ETCAS A ASNBTE N1 A STA B ACIAN nE
i 072651061 GRISTIAN STIVEN WETE ALAYON ERFORVAGION 36180 - Entave Low e raracuar n 6 contto roducie 3 soo 90 01396 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE GREGIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
cuerdo con principios dlicos para la construccion de una cultura de paz (COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 072661061 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion 601300 - 1. IDENTIFIGAR LA DINANICA DEL SENA Y EL ROL | APROBADO TAIGHIZ026 10,123 (GC 79207422 - JOSE ANTONIO CARRILLO GORREA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 072651061 GRISTIAN STIVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 7571 - Utizar Torman T Gades d 301407 - 5 sELEcclcNAR "HERRAMIENTAS DE rswomems O R POR EVALUAR B
i 072651061 GRISTIAN STIVEN WUETE ALAYON EN FORMAION 57571 - Utiizar Torman C T POR EVALUAR B
i 072651061 GRISTIAN STIVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 57371 - Uizar Torman T Gades d "4 IMPLEENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO CON | FOR EVALUAR B
i 072651061 GRISTIAN STIVEN WETE ALAYON EN FORMAGION 37371 - Uizar Torman T Gades d 607410 - 3. VERIFICAR 105 RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO GON | POR EVALUAR B
i 072651061 GRISTIAN STIVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 74 - NTERACTOA EN ENGUATNGLESA D FORTA OFALY ESCRITA —[601350 3. PARTIOPAR EN NVERSACIONALES BASICOS | FOR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES




n 1072661061 GRISTIAN STIVEN MUETE ALAYON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DEE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR .
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 7072661061 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS _ |EL INTERCANBIO DEE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISMO.
i 7072661061 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601363 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESGRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTO \BORALES SEGUN LOS CRITERIOS (SONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 7072661061 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS _|INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 7072661067 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 57714 - ITERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNIA ORAL Y ESCRITA —[60136- 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN coNTExms ESPECIFICOS DE SU
i 7072661061 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 3770 - APLICAR PRACTICAS, DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [601385 - 3. VERIFICAR. LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICON LOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i To72661061 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 57799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601367 - 4. REPORTAR LAS ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 7072661061 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 47768 -APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION AVBIENTAL, SEGURDID Y 501388 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR B
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENEENDO EN
i To72661061 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 501360 1. NTERPRETAR LOS PROBLEWAS AMBIENTALES Y DE ST |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 7072661061 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 57500 - GENERAR [ABITS SALUDABLES DE VIDA VEDTANTE LA APLIGRCION 601035 4. WFLEVENT AR ON'PLAN OE ERGONONTAY PAUSAS ACTIVAS —[POR EVALURR B
NS DB ALIAS NE ARTAINAR EISinA ENI NS ArNTEVTAS Db IrTIAS | SEANL AS MADACTEBISTIAAS AE LAl MrIAN BEAN TR
i 7072661061 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |60 DESARROLLAR HABILIDADES P EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
i 7072661061 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VDA MEDIANTE LA APLICACION 601401 - 2. PRAGTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLIGACION DE | POR EVALUAR B
N DB AN NE ARTAINAR EiSinA ENL NS AANTEVTAS DBANIrTIAS | ElNmAMENTAS nE Mt iTBICAN € ipiENE
i 7072661061 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLIAGION. 601402 - 3. EJEGUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
DE PROGRANAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i To72661061 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 501426 - 4. APLICAR ACCIONES DE_WEJORAMIENTO EN EC POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DESARROLLO DE_PROCESOS COMUNICATOS, SEGUN
i 7072661061 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 37302 - DESARROLLAR PROCESOS GE COMUNICAGION EFICACES 7 301429 2. DECODIF IGAR MENSAJES COMUNGATIVGS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i To72661061 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES Y 01430 - 3. VALIDAR T0S PROCESOS POR EVALUAR B
TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL COMUNICATVOS, TENENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA ¥
i 7072661061 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 601431 1. INTERPRETAR_EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO | POR EVALUAR B
MEDIO DE EXPRESION SOGIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i To72661061 GRISTIAN STVEN WUETE ALAYON EN FORMAGION 57606 - cursos fancieros 46 acuerdo con metodologia y normatia 601419 -2 PREPARAR DOCUMENTOS E CONTAGLE. O POR EVALUAR B
£01 150N CON DBACENIMENTA TEANIAA ¥ NI T
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SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLTICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS
i TaTiza8 JFON DAVID GARGIA ACHURY RETIRG VOLONTARIO (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA VEDTANTE LA APLICACION 601300 -4 WFLEWENTAR UN PLAN BF ERGONONTA Y PAUSRS ACTVAS [ FOR EVALUAR B
D BOBAINS NE SATMINAN EISINg EN S SONTEVTNS BBANICTVNS | SEGIN | 86 CADACTERISTINAS N L £1 NCIAN BB T
u TaTiz920 TFON DAVID GRRGIA ACHURY RETIRO VOLUNTARIO . DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | FOR EVALUAR B

(37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION




ul 1141123248 JHON DAVD (GARCIA ACHURY RETIRO VOLUNTARIO 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION 501401 -2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE.|POR EVALUAR E
i T2 [JFON DAVID GARGIA ACHURY RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR H 501405 -3 £ ECUTAR ACTVIDADES DE AC TS POR EVALUAR B
DE PROGRAVIAS DE ACTIVDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PROBUCTNOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA Btos
i Tz JFON DAVD GARCIA ACHURY RETIRG VOLUNTARIG 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES 7 POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOGIAL,
i AT 7O BAVD GARCIA ACTURY RETIRG VOLUNTARIO [ 37602 - DE SARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES 7 561436 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN POR EVALUAR g
EFECTIVOS, TENIENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL,  |DE LA VIDASOCIAL ¥ LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i Tz JFON DAVD GARCIA ACHURY RETIRO VOLUNTARIO [ 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGACION EFIGAGES ¥ 507430 -3, VALIDAR LA DF [0S PROGESOS POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENENDO EN GUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL | COMUNIGATIVOS, TENIENDO EN GUENTA GRITERIOS DE LOGICA Y
i AT 7O BAVD GARCIA ACTURY RETIRG VOLUNTARIO [ 37602 - DE SARROLLAR PROCESOS DE COVUNICACION EFICACES 7 301431 - 1. NTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR g
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i Tz TFON DAVID GARCIA ACHURY RETIRO VOLUNTARIO 37668 - Reconoer tecursos Inanciros o acuerdo con metodciogs y momava | R01470 7 PREPRRAR DOCUVENTOS E NFORWACION CONTAGLE, DE FOR EVALUAR -
i Tz TFON DAVID GARCIA ACHURY RETIRG VOLUNTARIO | 37686 - Reconocer recursos fnancleros de acuerdo con metodologi y nomava PASNOS SEGUN CRTERI0S DE WEDICION POR EVALUAR -
i Tz TFON DAVID GARCIA ACHURY RETIRG VOLUNTARIO | 37688 - Reconocer Fecursos nanciros e euerdo con melodolog y normalva_[B01Z1 -6 APLICAR stmms onwms ENELREGETRODE LA |POREVALURR -
i Tz TFON DAVID GARCIA ACHURY RETIRG VOLUNTARIO [ 37686 - Reconocer recursos fnancleros de acuerdo con metodologia y nommaa 601422— a vER\FchR oS REGHoS 1 OE ACUERDD CONTA —[FOREVALUAR E
i Tz TFON DAVID GARCIA ACHURY RETIRG VOLUNTARIO | 37686 - Reconocer recursos fnancleros de acuerdo con metodologia y nommaa amm 7 GENERAR REPORTES CONTABLES, ISTADOS ¥ LBROS POR EVALUAR -
i Tz TFON DAVID GARCIA ACHURY RETIRG VOLUNTARIO | 37686 - Reconocer recursos fnancleros de acuerdo con metodologi y nomaa 501424— 3 Rscom)cga AcT\vos‘ sEGuN CRIERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR E
i Tz TFON DAVID GARCIA ACHURY RETIRG VOLUNTARIO 37588 Recoroce ocarsos anrcs 0o 0erd oon todloqiy narmmalva —|G01453 -1 IDENTFICAR LA ESTROGTORA TGRVATIVA POR EVALUAR -
LABORAL, COVERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARA DE
i AT FON BAVD GARCIA ACHURY RETIRO VOLONTARIO (37688 ~Rommroner Tocursos Tmanceros 0o acoerd con motodoiogi y ot [601426 -5 REGONOGER NGRES0S Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS BE — [FOR EVALUAR -
i TIaT123248 [JHON DAVID GARCIA ACHURY RETIRO VOLUNTARIO | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa | 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
INDICADORES Y METR\CAS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
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